Feedback Kontakt

Sportsekundarschule Magdeburg, 6.Klasse Zentrum fiir soziales Lernen
Wir haben erfahren, dass wir nur gemeinsam Evangelische Jugend Magdeburg
stark sind und nur als Team, das sich gegenseitig Leitung: Maria Nottrott

hilft und unterstuitzt, alle Aufgaben bewaltigen
werden. Wir danken euch fiir euer Engagement,
fur eure Geduld und eure Spielideen.

Schoppensteg 16
39124 Magdeburg

www.seilgarten-magdeburg.de
Facebook: Seilgarten Magdeburg
Telefon: (+49) 0391 598183 77

Mail: info@seilgarten-magdeburg.de

Wenn Ihnen unser Projekt gefallt, dann
unterstltzen Sie uns durch eine Spende:

Inhaber: Ev. Kirchenkreis | Ev. Jugend
IBAN: DE27 8105 3272 0031 4306 48
BIC: NOLADE21MDG

Anreise

Bjorn Jakob

(Sozmlpadag?ge TI?Z Magdebur.g) ; S-Bahn: Haltestelle MD-Eichenweiler

DE?,S Z.entru.m fr soziales Lernen gibt uns die Tram: Linie 10 Haltestelle Pettenkoferstral3e
Maoglichkeit Selbstvertrauen zu schaffen, den Auto:  Abfahrt Stadtautobahn Rothensee

gewohnten Radius zu verlassen und etwas zu
wagen. Unsere Auszubildenden sollen ihre
Grenzen bewusst erleben und wenn es gelingt
Uberschreiten, um sie in der Zukunft zu
erweitern.

Gegenuber eines Supermarktes

Dieses Angebot wird unterstutzt durch das
Jugendamt Magdeburg.

Wir freuen uns auf Euch! : ‘ ' | . i
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Zielgruppe sind Menschen mit

- sonderpadagogischem Forderbedarf
- geistiger Behinderung

- sozialer Angstlichkeit

- Verhaltensauffalligkeiten

- Kommunikationsschwierigkeiten

- Selbstbilddefiziten

Unsere Ziele

- Entdeckung kollektiver Ressourcen

- Sammeln von Grenzerfahrungen

- Bildung einer Vertrauensbasis

- Selbst- und Fremdreflexion

- Entwicklung von Lésungsstrategien
- Bewaltigung sozialer, physischer und
psychischer Herausforderungen

Unser Angebot

Das Zentrum fiir soziales Lernen
ermaoglicht verschiedenste Spiel- und
Experimentiermoglichkeiten, welche die
Leistungsmotivation anregen und das
Selbstwertgefiihl der Teilnehmenden
steigern sollen.

Unser qualifiziertes Team bericksichtigt
die Besonderheiten der Anwesenden.
Die Aufgabenstellungen kénnen nur
durch Kooperation und Kommunikation
innerhalb der jeweiligen Gruppe gelost
werden. Dadurch werden neue

Ressourcen entdeckt und der Umgang mit

Angsten erlernt.

Gruppen- und Einzelfeedbacks mit den
Teilnehmenden sind ein wesentlicher
Bestandteil unserer Arbeit. Das Erlebte

wird in das eigene Selbstbild eingeordnet,

Erfolgserlebnisse werden gewtirdigt und
erfahrene Grenzen reflektiert.

Forderschwerpunkte

Konfliktmanagement

emotionale Kompetenz
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